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Két lépcs6ben madosul a Munka Torvénykonyve

A 2016. évi LXVII. szamu torvénnyel tobb részletében is médosul a Munka Torvénykonyve. A valtozasok
érintik a felmondasi tilalmak részletszabalyait, a pihendidGre és a vasarnapi munkavégzésre vonatkozo
szabalyokat, a vezetdé munkavallalé munkaszerz6désére vonatkozo rendelkezéseket, illetve a kikiildetés
soran alkalmazando felelGsségi szabalyozast. A rendelkezések 2016 juniusaban, illetve 2017. janudrjaban
Iépnek hatalyba.

A felmondasi tilalmakkal kapcsolatos valtozasok

Az Alkotmanybirdsag 17/2015. szamu hatarozatanak kévetkeztében, melyben a testiilet megsemmisitette a
kordbbi "felmondds kézlését megel6zéen" szbvegrészt, a jogalkotd uUgy moddositotta a kddexet, hogy a
munkavallalot ezentdl varanddssag valamint a né jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal
Osszefliggd kezelés esetében akkor illeti meg a védelem, ha err6l a munkaltatét tajékoztatta. A tdjékoztatas
tehat mostantdl barmikor torténhet. A felmondas kozlését kbvet6 munkavallaloi tajékoztatastdl szamitott
tizenot napon beliil a munkaltaté a felmondast irdsban visszavonhatja.

A felmondds visszavondsa esetén a munkaviszony helyreadllitasat kovetden keletkezett, a munkaviszonyban
toltott id6hoz kapcsolddd jogosultsag tekintetében a munkaviszony megsziintetése (megsz(inése) és annak
helyreadllitdsa kozotti tartamot munkaviszonyban t6ltott idének kell tekinteni. Kévetkezésképp meg kell
tériteni a munkavallaléo elmaradt munkabérét, egyéb jaranddsagat és ezt meghaladd karat (elmaradt
munkabérként a munkavallalo tavolléti dijat kell figyelembe venni) valamint az elmaradt munkabér és
egyéb jaranddsag O0sszegének szamitasanal le kell vonni, amit a munkavallal6 megkeresett, vagy az adott
helyzetben elvarhatéan megkereshetett volna, tovdbba a munkaviszony megsziintetésekor kifizetett
végkielégitést. Ebben az esetben a munkaviszony megsz(inése és annak helyredllitdsa kozotti idét
munkaban toltott idének kell tekinteni és arra a munkavallalét tavolléti dija illeti meg.

A vezetd allasu munkavallalok munkaszerz6dése
A mddositds a vezet6 allasu munkavallaldk esetében béviti azon rendelkezések korét, amelyektél a térvény

nem enged eltérést a vezet6 munkaszerz6désében. Az Uj és mar hatdlyba Iépett rendelkezés alapjan a
vezetd allasu munkavdllalé munkaszerz6dése nem térhet el:
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- A munkavégzési mentességek koziil a reprodukcios kezelés, a kdtelez6 orvosi vizsgalat, és a
szoptatd anya mentességeinek szabalyaitdl. [55. § (1) bekezdés b), c), e) pontjai ]

- Afelmondasi tilalmak kozil a varanddssag, a szlilési szabadsag, és a reprodukcids kezelés torvényi
szabalyaitdl. [65. § (3) bekezdés a), b), e) pontjai ]

- Aveszélyeztetett munkavallaldkra vonatkozé munka- és pihen6idé rendelkezésektél. [113. § (3)
bekezdés a), b), e) pontjai ]

- Asziilési szabadsag rendelkezéseitdl, amelyek a sziilési szabadsdag id6tartamara, és a
gyermekgondozasi fizetési nélkiili szabadsagra vonatkoznak. [127. § és 128. §]

A kikiildetés szabalyai szigorodnak

A kikiildetés kapcsan uj szabalyként keril bevezetésre, hogy a kiilfoldi munkaltatd és a szolgaltatas belfoldi
jogosultja egyetemlegesen felel a munkavallalé munkabér és jarulékfizetési kotelezettségeiért, feltéve, ha a
jogosult a kiilfoldi munkaltaté mulasztasardl tudott vagy kell6 gondossaggal tudnia kellett volna.

Ez azt jelenti, hogy a szolgdltatast fogado tdrsasdg is felelGssé vdlhat a kilfoldi munkavallalokat megilletd
munkabér és annak jarulékai megfizetéséért, mind a jarulékok, mind a munkabér, akar kézvetleniil téle is
kovetelhetd.

A kiklldetés szabdlyozdsanal bevezetésre keriilt egy Uj bekezdés, mely szerint a kikildott munkavallalé
aldbbi munkaligyi iratait, a kikiildetés teljes id6tartama alatt a munkavégzés helyén, valamint annak
befejezését kbvet6 3 évig a munkaltatd székhelyén vagy telephelyén ellenérizhet6vé és hozzaférhetévé kell
tenni:

- munkaszerz6dés, vagy azzal egyenértékii egyéb okirat,
- munkaidé-nyilvantartas,
- munkabér kifizetésére vonatkozo iratok papiralapu vagy elektronikus masolata.

A kilfoldi munkaltaté a kijel6lt hatdsagként eljaré munkatgyi hatdsaggal vald kapcsolattartasért valamint a
fenti dokumentumok kiildéséért és atvételéért felel6s személyt jeldl ki. A megbizott személyérdl a kiilfoldi
munkaltatd koteles tdjékoztatni a munkadgyi hatdsagot.

Ezen tulmenden a kilféldi munkaltatd olyan kapcsolattartd személyt jelol ki, akin keresztil a szocidlis
partnerek kollektiv targyaldsok folytatdsa céljabdl, a szolgaltatasnyljtas ideje alatt a szolgaltatoval
kapcsolatba léphetnek.
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A pihenGid6 szabalyozasanak atalakulasa

A pihendidé szervezésének szabalyai oly mddon keriiltek mddositasra, hogy a munkavallalé részére a napi
munkdjanak befejezése és a kovetkezé napi munkakezdés kozott legalabb tizenegy dra egybefliggd
pihengidét (napi pihengidd) kell biztositani.

A napi pihenéid6 id6tartama legalabb 8 dra az osztott munkaidében, a megszakitas nélkili, a tobb
m(iszakos vagy az idényjellegli tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalé esetében. Ezekben az
esetekben a két egymast kdvets napon beosztott pihen6id6 tartama nem lehet révidebb 22 6ranal.

Lényeges valtozds, hogy a nyolc éras pihendidé az () szabalyozas hatdlybalépésétél nem vonatkozik a
készenléti jellegl munkakérben dolgozdkra.

Kiegészit6 szabalyként kerilt bevezetésre, hogy ha a pihengidé a nyari idGszamitas kezdetére esik, akkor
legaldbb 10, osztott munkaidében vagy megszakitas nélkiili, esetleg tobb mdszakos munkarendben vagy
idényjellegli tevékenység esetén legaldbb 7 dra napi pihendid6t kell biztositani.

A pihenéidGre vonatkozd szabdlyokat a 2017. januar 1-jét kdvetSen kezd6dé munkaidGkeret, elszamolasi
id&szak vagy kozolt munkaid6-beosztas tekintetében kell alkalmazni.

A készenléti jellegli munkakort érintd valtozas
Erdemes megemliteni, hogy hatalyon kiviil helyezésre keriilt az a rendelkezés, amely szerint, ha a készenléti

jellegli munkakoérben foglalkoztatott munkavallald részére vasdrnapra rendes munkaid6t osztottak be,
szamara a kozvetlenil megel6z6 szombatra rendes munkaidé nem volt beoszthaté.
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Az Oppenheim a rendszervaltas 6ta a gazdasagi jogra és a
nemzetkozi piaci kapcsolatokra is koncentrdld Ugyvédi piac
egyik vezet6 iroddja. Megbizhatdsdgdval és szolgdltatasanak
szakmai szinvonaldval elérte, hogy 2000-ben Freshfields
Bruckhaus Deringer partneriroddva valt, ahol alapvetd
kovetelmény volt és ma is az, hogy az iroda kotelékében
dolgozd Ugyvédek nemzetkdzi tapasztalatokat, képesitéseket
szerezzenek, nemzetkozileg is elismert képzéseken tanuljanak.

2005 kornyékén érzékelheté volt, hogy a kozép- és kelet-
eurdpai jogi piacon a gazdasagi valtozasok kikezdték a nagy
nemzetkozi irodahalézatok m(ikodési modelljeinek
létjogosultsagat. Az Oppenheim partnerek Ugy dontoéttek,
hogy Uj Uzleti alapokra helyezik az iroda mikodését. A cél
kett6s volt: a gazdasagi és operacidos 6nallésag megteremtése
ugy, hogy a nemzetkozi lgyvédi haldzattal vald stratégiai
partneri viszony fennmaradjon, mdsrészt egy versenyképes, a
nemzetkozi tuddst és tapasztalatot integrdld jogi szolgaltatds
megteremtése egy, a hazai vdllalkozdsok szamara is vonzé
alternativdkat kinald Gzleti modell keretein beliil.

A szigoru profizmus a humanus, emberkdzpontu gondolkodas-
és latasmoddal otvozve a kezdetektdl fogva Osszetartja és
er@siti a csapatot.



