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M U N K A J O G I  H Í R L E V É L  
 
Két lépcsőben módosul a Munka Törvénykönyve 
 

 
A 2016. évi LXVII. számú törvénnyel több részletében is módosul a Munka Törvénykönyve. A változások 
érintik a felmondási tilalmak részletszabályait, a pihenőidőre és a vasárnapi munkavégzésre vonatkozó 
szabályokat, a vezető munkavállaló munkaszerződésére vonatkozó rendelkezéseket, illetve a kiküldetés 
során alkalmazandó felelősségi szabályozást. A rendelkezések 2016 júniusában, illetve 2017. januárjában 
lépnek hatályba. 

 
 

A felmondási tilalmakkal kapcsolatos változások  

Az Alkotmánybíróság 17/2015. számú határozatának következtében, melyben a testület megsemmisítette a 
korábbi "felmondás közlését megelőzően" szövegrészt, a jogalkotó úgy módosította a kódexet, hogy a 
munkavállalót ezentúl várandósság valamint a nő jogszabály szerinti, az emberi reprodukciós eljárással 
összefüggő kezelés esetében akkor illeti meg a védelem, ha erről a munkáltatót tájékoztatta. A tájékoztatás 
tehát mostantól bármikor történhet. A felmondás közlését követő munkavállalói tájékoztatástól számított 
tizenöt napon belül a munkáltató a felmondást írásban visszavonhatja. 

A felmondás visszavonása esetén a munkaviszony helyreállítását követően keletkezett, a munkaviszonyban 
töltött időhöz kapcsolódó jogosultság tekintetében a munkaviszony megszüntetése (megszűnése) és annak 
helyreállítása közötti tartamot munkaviszonyban töltött időnek kell tekinteni. Következésképp meg kell 
téríteni a munkavállaló elmaradt munkabérét, egyéb járandóságát és ezt meghaladó kárát (elmaradt 
munkabérként a munkavállaló távolléti díját kell figyelembe venni) valamint az elmaradt munkabér és 
egyéb járandóság összegének számításánál le kell vonni, amit a munkavállaló megkeresett, vagy az adott 
helyzetben elvárhatóan megkereshetett volna, továbbá a munkaviszony megszüntetésekor kifizetett 
végkielégítést. Ebben az esetben a munkaviszony megszűnése és annak helyreállítása közötti időt 
munkában töltött időnek kell tekinteni és arra a munkavállalót távolléti díja illeti meg. 

A vezető állású munkavállalók munkaszerződése 

A módosítás a vezető állású munkavállalók esetében bővíti azon rendelkezések körét, amelyektől a törvény 
nem enged eltérést a vezető munkaszerződésében. Az új és már hatályba lépett rendelkezés alapján a 
vezető állású munkavállaló munkaszerződése nem térhet el: 
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- A munkavégzési mentességek közül a reprodukciós kezelés, a kötelező orvosi vizsgálat, és a 
szoptató anya mentességeinek szabályaitól. [55. § (1) bekezdés b), c), e) pontjai ] 

- A felmondási tilalmak közül a várandósság, a szülési szabadság, és a reprodukciós kezelés törvényi 
szabályaitól. [65. § (3) bekezdés a), b), e) pontjai ] 

- A veszélyeztetett munkavállalókra vonatkozó munka- és pihenőidő rendelkezésektől. [113. § (3) 
bekezdés a), b), e) pontjai ] 

- A szülési szabadság rendelkezéseitől, amelyek a szülési szabadság időtartamára, és a 
gyermekgondozási fizetési nélküli szabadságra vonatkoznak. [127. § és 128. §] 

A kiküldetés szabályai szigorodnak  

A kiküldetés kapcsán új szabályként kerül bevezetésre, hogy a külföldi munkáltató és a szolgáltatás belföldi 
jogosultja egyetemlegesen felel a munkavállaló munkabér és járulékfizetési kötelezettségeiért, feltéve, ha a 
jogosult a külföldi munkáltató mulasztásáról tudott vagy kellő gondossággal tudnia kellett volna.  

Ez azt jelenti, hogy a szolgáltatást fogadó társaság is felelőssé válhat a külföldi munkavállalókat megillető 
munkabér és annak járulékai megfizetéséért, mind a járulékok, mind a munkabér, akár közvetlenül tőle is 
követelhető. 

A kiküldetés szabályozásánál bevezetésre került egy új bekezdés, mely szerint a kiküldött munkavállaló 
alábbi munkaügyi iratait, a kiküldetés teljes időtartama alatt a munkavégzés helyén, valamint annak 
befejezését követő 3 évig a munkáltató székhelyén vagy telephelyén ellenőrizhetővé és hozzáférhetővé kell 
tenni: 

- munkaszerződés, vagy azzal egyenértékű egyéb okirat, 
- munkaidő-nyilvántartás, 
- munkabér kifizetésére vonatkozó iratok papíralapú vagy elektronikus másolata. 

A külföldi munkáltató a kijelölt hatóságként eljáró munkaügyi hatósággal való kapcsolattartásért valamint a 
fenti dokumentumok küldéséért és átvételéért felelős személyt jelöl ki. A megbízott személyéről a külföldi 
munkáltató köteles tájékoztatni a munkaügyi hatóságot.  

Ezen túlmenően a külföldi munkáltató olyan kapcsolattartó személyt jelöl ki, akin keresztül a szociális 
partnerek kollektív tárgyalások folytatása céljából, a szolgáltatásnyújtás ideje alatt a szolgáltatóval 
kapcsolatba léphetnek. 
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A pihenőidő szabályozásának átalakulása  

A pihenőidő szervezésének szabályai oly módon kerültek módosításra, hogy a munkavállaló részére a napi 
munkájának befejezése és a következő napi munkakezdés között legalább tizenegy óra egybefüggő 
pihenőidőt (napi pihenőidő) kell biztosítani. 

A napi pihenőidő időtartama legalább 8 óra az osztott munkaidőben, a megszakítás nélküli, a több 
műszakos vagy az idényjellegű tevékenység keretében foglalkoztatott munkavállaló esetében. Ezekben az 
esetekben a két egymást követő napon beosztott pihenőidő tartama nem lehet rövidebb 22 óránál. 

Lényeges változás, hogy a nyolc órás pihenőidő az új szabályozás hatálybalépésétől nem vonatkozik a 
készenléti jellegű munkakörben dolgozókra.  

Kiegészítő szabályként került bevezetésre, hogy ha a pihenőidő a nyári időszámítás kezdetére esik, akkor 
legalább 10, osztott munkaidőben vagy megszakítás nélküli, esetleg több műszakos munkarendben vagy 
idényjellegű tevékenység esetén legalább 7 óra napi pihenőidőt kell biztosítani. 

A pihenőidőre vonatkozó szabályokat a 2017. január 1-jét követően kezdődő munkaidőkeret, elszámolási 
időszak vagy közölt munkaidő-beosztás tekintetében kell alkalmazni. 

A készenléti jellegű munkakört érintő változás  

Érdemes megemlíteni, hogy hatályon kívül helyezésre került az a rendelkezés, amely szerint, ha a készenléti 
jellegű munkakörben foglalkoztatott munkavállaló részére vasárnapra rendes munkaidőt osztottak be, 
számára a közvetlenül megelőző szombatra rendes munkaidő nem volt beosztható. 

 
___________________________________ 
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A Z   
O P P E N H E I M R Ő L  

 
 

Az Oppenheim a rendszerváltás óta a gazdasági jogra és a 
nemzetközi piaci kapcsolatokra is koncentráló ügyvédi piac 
egyik vezető irodája. Megbízhatóságával és szolgáltatásának 
szakmai színvonalával elérte, hogy 2000-ben Freshfields 
Bruckhaus Deringer partnerirodává vált, ahol alapvető 
követelmény volt és ma is az, hogy az iroda kötelékében 
dolgozó ügyvédek nemzetközi tapasztalatokat, képesítéseket 
szerezzenek, nemzetközileg is elismert képzéseken tanuljanak. 
 
2005 környékén érzékelhető volt, hogy a közép- és kelet-
európai jogi piacon a gazdasági változások kikezdték a nagy 
nemzetközi irodahálózatok működési modelljeinek 
létjogosultságát. Az Oppenheim partnerek úgy döntöttek, 
hogy új üzleti alapokra helyezik az iroda működését. A cél 
kettős volt: a gazdasági és operációs önállóság megteremtése 
úgy, hogy a nemzetközi ügyvédi hálózattal való stratégiai 
partneri viszony fennmaradjon, másrészt egy versenyképes, a 
nemzetközi tudást és tapasztalatot integráló jogi szolgáltatás 
megteremtése egy, a hazai vállalkozások számára is vonzó 
alternatívákat kínáló üzleti modell keretein belül.  
 
A szigorú profizmus a humánus, emberközpontú gondolkodás- 
és látásmóddal ötvözve a kezdetektől fogva összetartja és 
erősíti a csapatot. 
 

 
 

kapcsolat:  dr. Cselédi Zsolt  
partner, a munkajogi csoport vezetője 

cím:  H-1053 Budapest, Károlyi u. 12.  
telefon:  +36 1 486 2200 
e-mail:  zsolt.cseledi@oppenheimlegal.com 
web:  www.oppenheim.hu 

 
 
 


